Stark. Solidarisch. Modern.

Positionspapier der Landesgruppe Rheinland-Pfalz in
der SPD-Bundestagsfraktion
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Einleitung

Rheinland-Pfalz ist ein starkes und erfolgreiches Bundesland. Mit der drittniedrigsten Arbeitslosen-
qguote in Deutschland, einem stabilen industriellen Kern und der hohen Innovationskraft unserer Un-
ternehmen ist Rheinland-Pfalz ein resilienter und vielseitiger Wirtschaftsstandort. Im Herzen Europas
gelegen, hat sich unser Bundesland in den letzten dreilRig Jahren zu einem DER wirtschaftlichen
Boom-Regionen der Bundesrepublik entwickelt. Doch wir Giberzeugen nicht nur wirtschaftlich, son-
dern auch durch Lebensqualitdt: Die Menschen leben hier gerne und engagieren sich wie in kaum ei-
ner anderen Region — sei es in Sportvereinen, dem Technischen Hilfswerk, der Freiwilligen Feuerwehr
oder in traditionellen Vereinen. Dieses Engagement der Biirgerinnen und Blrger macht Rheinland-
Pfalz zu einem lebenswerten Bundesland.

Dennoch leben wir nicht auf einer Insel der Gliickseligen: Auch Rheinland-Pfalz splirt den Druck durch
den wirtschaftlichen Strukturwandel und die Herausforderungen des Klimawandels. Die Kluft zwi-
schen landlichen Gebieten und stadtischen Zentren wachst, bezahlbarer Wohnraum wird rar, und der
Leerstand in Innenstdadten von Geschaftsimmobilien nimmt zu. Als sozialdemokratische Bundestags-
abgeordnete wollen wir mit diesem Positionspapier zur anstehenden Bundestagswahl verdeutlichen,
wofur wir als Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer stehen und welche bundespolitischen
Rahmenbedingungen fiir uns in Rheinland-Pfalz nétig sind, damit unser Land stark und lebenswert
bleibt.

Gute Arbeit — Starke Wirtschaft

Die SPD ist und bleibt die Partei der Arbeit. Wir setzen uns fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in unserem Land ein. Die Arbeitswelt steht, wie die Wirtschaft, vor einem tiefgreifenden Wandel.
Mit dem Austritt der sogenannten Baby-Boomer aus dem Erwerbsleben fehlen zunehmend Fach-
krafte, die durch nachfolgende Generationen nicht vollstandig ersetzt werden kdnnen. Der Fachkraf-
temangel bedroht unseren wirtschaftlichen Erfolg. Flir uns bedeutet Fachkraftesicherung daher eine
gute und faire Arbeitsmarktpolitik. Wir brauchen starke Gewerkschaften, die ordentliche Tarifvertrage
mit guten Léhnen aushandeln. Die Sozialpartnerschaft sowie die flichendeckende Tarifbindung wol-
len wir durch ein bundesweites Tariftreuegesetz weiter starken.

Eine der Losungen fiir den Fachkraftemangel ist eine pragmatische und ideologiefreie Einwande-
rungspolitik. Wir haben in der letzten Legislaturperiode bereits viel erreicht, doch es bleibt noch viel
zu tun. Die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsabschliisse muss weiter beschleunigt und
vereinfacht werden. Der Zugang zum Arbeitsmarkt muss flexibler gestaltet werden. Der Erwerb von
Sprachkenntnissen soll berufsbegleitend erfolgen und die Arbeitserlaubnis von ausldandischen Fach-
kraften darf nicht an ein einzelnes Unternehmen gebunden werden. Dies starkt in unzumutbarem
Male die Macht der Arbeitgeber und erhéht das Potenzial fiir Ausbeutung.

Menschen aus dem Ausland, die in Deutschland arbeiten mdchten, sollen auch bei einem Wechsel
des Arbeitgebers eine verlassliche Bleibeperspektive erhalten. Sie brauchen die gleiche berufliche
Freizlgigkeit wie deutsche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Grundsatzlich gilt: Als Sozialdemo-
kratinnen und Sozialdemokraten missen wir die Erfolge Deutschlands als Einwanderungsland in den
Vordergrund zu stellen. Menschen mit Migrationshintergrund bereichern unser Land und tragen mit
ihrer Arbeitskraft erheblich zum Wohlstand von Rheinland-Pfalz bei.

Die Digitalisierung und der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) werden die Arbeitswelt grundle-
gend verandern. Die damit verbundenen Sorgen und Angste von Beschéftigten nehmen wir sehr ernst
und wissen, dass viele Branchen eine Transformation durchleben miissen. Diese Entwicklungen bie-
ten Chancen fiir sichere, gut bezahlte Arbeitspldtze und eine nachhaltige Fachkraftesicherung — vo-
rausgesetzt, Beschaftigte werden liber die betriebliche Mitbestimmung ordnungsgemal beteiligt und



gemeinsam entwickelte Weiterbildungsstrategien werden rechtzeitig und zielgerichtet umgesetzt. Da-
her miissen wir verstarkt Qualifizierungsangebote und -strukturen fiir Auszubildende, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, sowie Betriebe gleichermalien schaffen. Lebensbegleitendes Lernen fir
Alle muss selbstverstandlich werden.

Auch die Arbeitsbedingungen verdandern sich: ,New Work“ist langst keine bloRe Modeerscheinung
mehr, sondern gelebte Realitdt. Daher mussen flexible Arbeitsmodelle wie Home-Office, Workation
oder Leisure Travel rechtssicher gestaltet werden, um Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie Be-
schaftigten die notige Flexibilitdt und Souveranitat fur individuelle Regelungen im Unternehmen zu
geben.

Als sozialdemokratische Abgeordnete bekennen wir uns zum Arbeitsschutzgesetz. Aber in der Gastro-
nomie, bei Veranstaltungen und Festivals besteht oft ein Spannungsverhaltnis zwischen dem Schutz
der dort tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und den besonderen Anforderungen an die
Arbeitszeiten. Daher setzen wir uns fiir eine gezielte Flexibilisierung der Arbeitszeiten, z.B. durch eine
flexible Wochenarbeitszeit mit zuldssigen Spitzenzeiten, fir bestimmte Sektoren und in Abstimmung
mit den Sozialpartnern ein.

Die Sicherung von Fachkraften erfordert auch eine gezielte Unterstiitzung von Frauen. Noch immer
libernehmen sie den Grof3teil der familidren Sorgearbeit, wodurch ihr berufliches Potenzial oft unge-
nutzt bleibt. Daher brauchen sie bessere Moglichkeiten um qualifizierte und vermehrt auch Vollzeit-
nahe Tatigkeiten auszuliben. Wir setzen uns dafir ein, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
verbessern und die sogenannte ,Teilzeitfalle”, die besonders viele Frauen betrifft, entschlossen zu be-
kdmpfen. Hierzu gehéren bekannte Themen wie Kinderbetreuung oder gleichwertige Bezahlung, aber
auch der Mutterschutz fur Selbststandige und die Familienstartzeit bei Geburt eines Kindes.

Eine moderne Arbeitsmarktpolitik bedeutet auch die gleichberechtigte Teilhabe aller am Arbeitsle-
ben. Erfolgreiche Inklusion leistet einen groRen Beitrag fiir die Sicherung von Fachkraften. Zugleich
wollen wir junge Menschen, die die Schule ohne Abschluss verlassen, gezielt auf ihrem weiteren Le-
bensweg unterstiitzen und ihnen eine Ausbildung ermoglichen. Keiner darf zuriickgelassen werden.

Aber auch das Arbeitsumfeld fiir Auszubildende hat sich gedndert. Wir missen Ausbildungsberufe
weiterentwickeln und zusammen mit den Sozialpartnern Lerninhalte modernisieren und digitalisie-
ren. Fir viele junge Menschen im landlichen Raum sind zudem die Arbeitswege- und die Wege zu den
Berufsschulen eine groRe Herausforderung. Neben der Fortflihrung des Deutschlandtickets benoétigen
wir geforderten Wohnraum fiir Auszubildende — am Ausbildungsplatz und, wenn nétig, an den Be-
rufsschulen. Denn: Die Sicherung von Fachkraften beginnt mit der Ausbildung.

Gute Arbeit durch eine starke Wirtschaft

Rheinland-Pfalz ist ein wirtschaftlich erfolgreicher Standort mit einer vielfadltigen Unternehmensland-
schaft — vom innovativen Mittelstand (iber die Gesundheitswirtschaft bis hin zur Land- und Forstwirt-
schaft. Wir stehen zugleich fir High-Tech, Pharma und Dubbe-Glas. Doch gerade als Industrieland mit
seinen starken Sektoren wie Chemie und Grundstoffindustrie, Maschinenbau und Fahrzeugindustrie,
einem hohen Mittelstandsanteil und einer Exportquote von knapp 60 Prozent, ist Rheinland-Pfalz von
globalen Transformationsprozessen besonders betroffen. Um konkurrenzfahig zu bleiben, miissen wir
uns auf Bereiche konzentrieren, in denen Innovation méglich ist und kein uneinholbarer Vorsprung
anderer Lander besteht. Das schliel3t Innovation in bestehenden Wertschopfungsketten und erfolgrei-
chen Industriebranchen sowie unserer Grundstoffindustrie mit ein. Mit dem Industriestrompreis-Pa-
ket sorgen wir dafir, dass die geringen Stromkosten der Erneuerbaren Energien auch bei der Industrie
ankommen. Neben der bereits erfolgten Finanzierung der EEG-Umlage aus dem Bundeshaushalt und



der Absenkung der Stromsteuer fiir das produzierende Gewerbe, gehdren dazu insbesondere eine
planbare Stabilisierung der Netzentgelte, eine Fortflihrung und Ausweitung der Strompreiskompensa-
tion sowie beschleunigte Netzanschlussverfahren.

Wasserstoff ist unerlasslich fir klimaneutrales Wirtschaften und fir die Zukunft des Industriestandor-
tes Rheinland-Pfalz elementar. Chemie-, Pharma- oder verarbeitender Sektor sind dringend darauf
angewiesen, dass der Hochlauf schnellstmoglich umgesetzt und die Verteilernetze — landeribergrei-
fend — ausgebaut werden. Dabei diirfen wir nicht nur auf griinen Wasserstoff setzen. Wir missen
Gibergangsweise anderen CO,-neutralen Wasserstoff (blau oder tiirkis) nutzen. Vor allem die Grund-
stoff- und Chemieindustrie braucht schnelle und ideologiefreie Losungen, um global wettbewerbsfa-
hig zu bleiben, innovative und klimaneutrale Losungen umzusetzen und unseren industriellen Kern zu
starken.

Um die notwendige Transformation der Industrie und unserer Wirtschaft zu schaffen, sind fiir uns
Mitbestimmung und Tarifvertrage wichtige Bausteine. Es ist ein groRer Vorteil, die Kompetenz der Be-
schaftigten und der Sozialpartner auch in der Transformation zu sichern und zu starken. Angesichts
der durch Digitalisierung erweiterten Moglichkeiten zur Verlagerung von Arbeit und Standorten be-
darf es einer Erweiterung der Mitbestimmungsrechte von Interessensvertretungen. Bei allen Umwal-
zungs- und Veranderungsprozessen in der Welt muss die soziale Frage jedoch weiterhin zentral blei-
ben: Tarifbindung und allgemeinverbindliche Tarifvertrage sind ein Beitrag zum gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und kennzeichnen die Starke des Wirtschaftsstandorts Rheinland-Pfalz und Deutschland.
Gleichzeitig missen wir die Wirtschaftsforderung von Unternehmen an soziale Bedingungen wie Ta-
rifbindung, Arbeitsplatzerhalt und Standortgarantie kniipfen.

Zugleich fordern wir nicht nur den Abbau der Birokratie, sondern auch eine bedarfsgerechte Ausstat-
tung der Planungs- und Genehmigungsbehorden. Genehmigungsverfahren missen gestrafft und voll-
standig digitalisiert werden. Férdermittel sollen schnell und unbirokratisch ausgezahlt werden, damit
Unternehmen flexibel auf neue Herausforderungen reagieren, investieren und Wertschopfung gene-
rieren kénnen.

Griinderinnen und Griinder von Startups leisten einen wichtigen Beitrag fiir unseren kiinftigen Wohl-
stand. Damit mehr Menschen Unternehmen griinden, brauchen wir die richtigen Rahmenbedingun-
gen —in Stadten wie im landlichen Raum. Besonders fiir Rheinland-Pfalz mit seinen ,,Hidden Champi-
ons“ und dem Mittelstand, dem wirtschaftlichen Riickgrat unseres Landes, gilt es, Startups im landli-
chen Raum zu fordern und Synergien zu nutzen. Nur wenn wir ,,0ld“ und ,, New*“ Economy zusammen-
denken, starken wir die Industrie und schaffen nachhaltig gut bezahlte Arbeitsplatze.

Daher muss fiir Start-ups und die Games-Branche der Zugang zu (Risiko-) Kapital und 6ffentlichen
Ausschreibungen erleichtert- und diese zielgerichtet unterstiitzt werden — sofern sie sich zur betriebli-
chen Mitbestimmung und Tarifvertragen bekennen. Vor allem Ansatze in der Games-Branche kénnen
innovative Beitrage zur industriellen Anwendung sein. Dasselbe gilt fur die Entwicklung und Nutzung
der Kinstlichen Intelligenz (K1) in der Industrie, der Arbeitswelt und der Mobilitat. Kaiserslautern ist
schon heute einer der Leuchttiirme fiir Kl in Deutschland und Europa. Daher wollen wir den Standort
starken und die Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft in Kaiserslautern foérdern.

Eine starke Gesundheitswirtschaft ist zentral fir die Versorgungssicherheit — und Rheinland-Pfalz hat
die besten Voraussetzungen. Gute Rahmenbedingungen flr Forschung und Entwicklung — zum Bei-
spiel durch das Helmholtz-Zentrum fiir Alternsforschung in Mainz — férdern Innovation und sichern
die einheimische Arzneimittelversorgung. Dabei setzen wir auf eine zuverlassige Infrastruktur, digital
verfligbare, sichere Gesundheitsdaten mit praktikablem Datenschutz und den Ausbau des Gesund-
heits-, Pharma- und Biotech-Cluster. Unser Ziel ist es, Rheinland-Pfalz zur Pharma- und Gesundheits-
region Nr. 1 in Deutschland und Europa zu machen.



Rheinland-Pfalz ist auch ein Land mit einer einzigartigen jahrhundertealten Kulturlandschaft. Wein-
bau und Tourismus sind wichtige Saulen der regionalen Wertschopfung. Daher fordern wir eine zent-
rale Stelle auf Bundesebene, etwa eine Staatssekretdrin oder einen Staatssekretar flir Tourismus im
Wirtschaftsministerium, um die Forderung des Tourismus bundesweit besser zu koordinieren und die
Tourismusmarke Deutschland national und international zu starken.

Wir stehen an der Seite unserer Winzerinnen und Winzer. Denn viele unserer Weinbaubetriebe befin-
den sich gerade in einer strukturellen Krise. Aufgrund des globalen Uberangebots brauchen wir drin-
gend marktentlastende MaRBnahmen: Abbau der Biirokratie, die Honorierung der geleisteten Umwelt-
schutz- und Klimaleistungen oder eine Unterstiitzung des Exports in Drittlander kdnnten den Wein-
bau in Rheinland-Pfalz starken. Zugleich stellt der Weintourismus eine weitere Einkommensquelle fir
Weinbaubetriebe dar.

Unsere Walder sind echte Multitalente: Sie versorgen uns mit dem nachwachsenden Rohstoff Holz,
schiitzen Klima und Biodiversitat, stabilisieren den Wasserhaushalt und bieten Raum fiir Erholung,
Freizeit und Bildung. Die kommunalen und privaten Waldbesitzer in Rheinland-Pfalz leisten damit ei-
nen wertvollen Beitrag flr den landlichen Raum.

Angesichts der Klima- und Biodiversitatskrise ist es entscheidend, unsere Walder zu arten- und struk-
turreichen Mischwéldern umzubauen. Nur so kénnen sie auch in Zukunft ihre vielfiltigen Okosystem-
leistungen erbringen.

Die Ernahrungswende beginnt in unserer Region. Wir wollen regionale und nachhaltige Wertschop-
fungsketten, von der Erzeugung lber die Verarbeitung bis zur Vermarktung starken und die Grundla-
gen fir eine regionale und umweltfreundliche Lebensmittelversorgung legen. Dies geht nur mit und
nicht gegen die Landwirtinnen und Landwirte, die in einem erheblichen Mal3e fiir den Erhalt unserer
Kulturlandschaft sorgen.

Letztendlich ist uns eines bewusst: Um gute Arbeitspldtze zu erhalten, die Transformation unserer
Wirtschaft erfolgreich zu gestalten und unseren Wohlstand zu bewahren, braucht es vor allem Investi-
tionen. An diesem Punkt brauchen wir keine Ideologie und keine reine Lehre, sondern Pragmatismus
mit wirtschaftspolitischem Sachverstand. Wir missen die Schuldenbremse reformieren und Infra-
strukturfonds aufsetzen, um die Investitionen in die Infrastruktur und den klimaneutralen Umbau un-
serer Wirtschaft zu sichern. Nur so werden wir unseren Wohlstand auch fiir kommende Generationen
erhalten.



Landlicher Raum

Rheinland-Pfalz ist ein landlich gepragtes Bundesland. Viele Dorfer und Gemeinden sehen sich mit
Herausforderungen wie Abwanderung, einem schleppenden Glasfaserausbau oder einem Mangel an
Arztinnen und Arzten konfrontiert. Wir bekennen uns klar zum ldndlichen Raum und setzen uns fiir
seine weitere Férderung ein. Dabei ist es wichtig zu betonen, dass bestimmte Forderungskonzepte
nicht eins zu eins Gbertragbar sind — individuelle Lésungen missen starker in den Fokus riicken. Im
Verhaltnis zur Einwohnerzahl sind héhere Investitionen in landliche Regionen notwendig, um langfris-
tig positive Effekte zu erzielen. Auch deshalb setzen wir uns gemeinsam mit der Rheinland-pfalzischen
Landesregierung, die ihrer Verantwortung hier bereits nachgekommen ist, fir eine fortgesetzte Alt-
schuldenlésung durch den Bund ein, damit die Kommunen handlungsfahig bleiben und die Lebens-
qualitdt der Menschen bewahrt werden kann.

Gesundheitsversorgung fir alle — individuelle Losungen fiir Rheinland-Pfalz

Die SPD hat zentrale Fortschritte fiir eine zukunftsfahige Gesundheitsversorgung erreicht: Die Kran-
kenhausreform sichert die Versorgungsqualitdt und eine stabile Finanzierung von Krankenhdusern —
gerade im landlichen Raum. Mit dem E-Rezept, der elektronischen Patientenakte und der Telemedizin
wurden entscheidende Schritte umgesetzt, die den Zugang zur Gesundheitsversorgung fiir alle er-
leichtern. Diese Entwicklungen verkiirzen Wege, reduzieren Wartezeiten und bringen die Versorgung
dorthin, wo sie gebraucht wird. In Zukunft wollen wir ambulante und stationadre Angebote noch star-
ker regional vernetzen und verzahnen, um eine wohnortnahe und individuelle Versorgung sicherzu-
stellen.

Um die Gesundheitsversorgung langfristig zu sichern, setzen wir uns fiir die Férderung kommunaler
medizinischer Versorgungszentren und die Weiterentwicklung neuer Versorgungsmodelle ein. Insbe-
sondere wollen wir die frauenarztliche und kinderarztliche Versorgung starken. Zudem miissen die
Medizinstudienplatze erhoht werden und starre NC durch mehr geeignete Auswahlverfahren ersetzt
werden, um dem steigenden Bedarf an Arztinnen und Arzten gerecht zu werden, der durch den de-
mografischen Wandel und die verdnderten Arbeitszeitmodelle in der Arzteschaft entsteht. Kurzfristig
sollen Zuschusse fir Praxisiibernahmen in landlichen Rdumen, sowie der Ausbau von Telemedizin
und Digitalisierung zur Stabilisierung der Versorgung beitragen.

Stadte im landlichen Raum starken

Wir wollen dabei helfen, dass sich Stadte in landlichen Raumen klimaresilient und zukunftsfahig ent-
wickeln kénnen. Sie sollen als Wohnstandorte attraktiv sein und den umliegenden Gemeinden als
wichtiges Versorgungszentrum dienen. Innenstadte, die sich 2.T. liber viele Jahrhunderte entwickelt
haben, missen erhalten und gestarkt werden. Dabei gilt es insbesondere durch eine Strategie der
Leerstandsaktivierung die bestehenden baulichen Strukturen zu nutzen und zu verbessern. Das Pro-
gramm ,,Gewerbe zu Wohnen ist ein Beispiel fiir die Férderung neuer Nutzungskonzepte.

Um die Lebensqualitdt in unseren Stadten zu sichern, setzen wir uns dafir ein, dass vielfaltige Forder-
programme erhalten bzw. neu aufgelegt werden. Diese sollen die Kommunen dabei unterstiitzen, sich
auf den Klimawandel vorzubereiten, als Wohn-, Gewerbe- und Kulturstandorte attraktiv zu bleiben
bzw. attraktiver zu werden und ein gutes Angebot an 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen ge-
wahrleisten.

Die Innenstadte in den rheinland-pfalzischen Kommunen stehen vor groflen Herausforderungen. Statt
Leerstand wiinschen wir uns lebendige Innenstadte, die fiir unsere Biirgerinnen und Blirger attraktiv
sind. Dabei sehen wir weiterhin den Bund in der Verantwortung, Férderprogramme und Unterstit-
zungsleistungen bereitzustellen.



Zugleich mochten wir die zahlreichen gastronomischen Betriebe als Orte der Begegnung in den In-
nenstadten und im ldndlichen Raum erhalten. Aus diesem Grund unterstiitzen wir Uberlegungen, ei-
nen einheitlichen Steuersatz fiir die Gastronomie einzufiihren.

Bezahlbare und klimafreundliche Warme

Unser Ziel als SPD ist es, dass Menschen auch in Zukunft ihre Wohnungen zuverlassig und bezahlbar
heizen konnen. Daher haben wir die Warmewende so gestaltet, dass klimafreundliches Heizen tberall
moglich und erschwinglich bleibt. In den Verhandlungen zum Heizungsgesetz haben wir uns fiir eine
Vielfalt klimafreundlicher Heiztechniken eingesetzt, darunter die nachhaltige Holzenergie, welche fir
den landlichen Raum aullerordentlich wichtig ist. Mieterinnen und Mieter sollen durch neue Heizun-
gen nicht ibermaRig belastet werden; daher haben wir Mietanpassungen begrenzt und Heizkosten-
zuschiisse eingefihrt.

Die Bauindustrie verursacht erhebliche Treibhausgasemissionen und einen hohen Ressourcenver-
brauch. Holzbau bietet eine klimaschonende Alternative mit hervorragenden Dammeigenschaften.
Der Bund fordert dies mit der Holzbau-Strategie; Rheinland-Pfalz unterstitzt bereits mit dem Holz-
bau-Cluster Leuchtturmprojekte. Wir setzen uns flr eine hohere Holzbauquote im Wohn- und Gewer-
bebau, bei Aufstockungen und Sanierungen und Verdichtung in ganz Deutschland ein.

Mehr bezahlbarer Wohnraum

Die SPD hat dafiir gesorgt, dass der Bund in den nachsten Jahren Rekordsummen fiir den sozialen
Wohnungsbau zur Verfligung stellt. Die Zahl an Sozialwohnungen muss weiter gesteigert werden. Ge-
nerell wollen wir deutlich mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen. Um schneller, unkomplizierter und
kostenglinstiger zu bauen, dandern wir das Baugesetzbuch. Insbesondere auf dem Land ist das Eigen-
heim oft die angestrebte Losung. Wir haben daher Férderprogramme auf den Weg gebracht, die u.a.
junge Familien dabei unterstiitzen, neu zu bauen oder altere Hauser zu kaufen und zu sanieren. Diese
Forderungen missen fortgesetzt und ausgebaut werden, damit sie sich etablieren kénnen und mog-
lichst viele Menschen erreichen. Um Mieterinnen und Mieter zu entlasten, fordern wir im Einklang
mit dem DGB zudem, dass die Grundsteuer aus den Betriebskosten herausgenommen und durch den
Vermieter bezahlt wird.

Um stabile und bezahlbare Mieten in angespannten Wohnungsmarkten zu gewahrleisten, ist eine
dauerhafte Verankerung und Ausweitung der Mietpreisbremse erforderlich. Diese MaRnhahme tragt
entscheidend dazu bei, den Wohnraum fiir alle Mietenden in tberlasteten Markten zuganglich zu hal-
ten. Kommunale Wohnungsbaugesellschaften sorgen dabei nicht nur fiir langfristig glinstigen Wohn-
raum, sondern pragen auch den Sozialraum in den Quartieren mit ihren vielfaltigen Angeboten weit
Uber das Wohnen hinaus entscheidend mit. Wir wollen kommunale Wohnungsbaugesellschaften bei
diesen Aufgaben starker unterstitzen.

Mobilitat

Eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur ist fir den landlichen Raum unerlasslich. Viele Menschen
in Rheinland-Pfalz pendeln taglich — auch in andere Bundeslander oder ins Ausland. Daher stellen wir
uns als sozialdemokratische Abgeordnete vorbehaltlos hinter das Deutschland-Ticket. Dieses Ticket ist
nicht nur ein groRer Erfolg fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV), sondern entlastet auch
aktiv Pendlerinnen und Pendler in unserem Bundesland.

Es steht jedoch auch fest, dass wir massiv in die Bahn und den OPNV investieren miissen. Dabei geht
es nicht um pauschale Losungen, sondern um innovative Ansatze, die vor Ort entwickelt und mit aus-
reichend Zeit und Planung etabliert werden missen. Besonders wichtig ist es, die sogenannte "letzte
Meile" zu schlieRen und dafiir zu sorgen, dass auch abgelegene Regionen gut angebunden sind.



Darliber hinaus miissen wir in zunehmendem MaRe Bahnstrecken elektrifizieren und zweigleisig aus-
bauen — davon kann auch der Giiterverkehr profitieren. In enger Zusammenarbeit mit der Landesre-
gierung muissen zudem Bahnstrecken identifiziert werden, die schnellstmdglich reaktiviert werden
kénnen, um das Netz weiter zu stirken und den OPNV noch attraktiver zu machen.

In den kommenden Jahren brauchen wir eine Lésung fir die durch den Glterverkehr entstehende
Larmbelastung im Weltkulturerbe Mittelrheintal. Alternativrouten wurden aufgezeigt — jetzt gilt es
Entscheidungen zu treffen. Und diese heif3t fiir uns: Wir brauchen die Alternativroute! Jetzt!

Gleichzeitig miissen die Regelungen zur Maut im landlichen Raum angepasst werden. Gewerke, die in
der Versorgung tatig sind — wie beispielsweise rollende Supermarkte oder Fahrzeuge karitativer Ein-
richtungen — sollten die gleichen Sonderregelungen wie das Handwerk fiir 3,5-Tonnen-Fahrzeuge er-
halten. Fir viele Birgerinnen und Biirger im landlichen Raum ist das Auto nach wie vor unverzichtbar.
Daher lehnen wir nicht grundsatzlich jede Form der Maut fiir den StraBenverkehr ab, sondern mis-
sen vielmehr darliber nachdenken, wie die steigenden Spritpreise fiir die Menschen im landlichen
Raum abgefedert werden kénnen.

Darliber hinaus ist es notwendig, die E-Mobilitdt massiv zu fordern und den Ausbau der Ladeinfra-
struktur voranzutreiben. Ein dichtes Netz an Ladesaulen ist insbesondere in touristischen Gebieten
erforderlich, um die Akzeptanz der Elektromobilitdt zu steigern. AuBerdem missen wir sicherstellen,
dass Schnellladesaulen an jeder Tankstelle — besonders entlang den Autobahnen — verfiigbar sind, da-
mit Elektrofahrzeuge schnell und unkompliziert aufgeladen werden kénnen.



Sozial und sicher

Als rheinland-pfalzische Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten haben wir ein umfassendes Ver-
standnis von Sicherheit, das weit Gber klassische Sicherheitsfragen hinausgeht. Wir verbinden traditi-
onelle Sicherheitspolitik mit den sozialen Herausforderungen unserer Zeit. Denn soziale Ungleichheit,
Armut und fehlende Bildungschancen tragen erheblich dazu bei, Spannungen und Konflikte innerhalb
unserer Gesellschaft zu verstarken. Unser Ziel ist es, Sicherheit nicht nur als Schutz vor Gefahren zu
verstehen, sondern als Grundlage fiir ein gerechtes und solidarisches Zusammenleben. Die Menschen
in unserem Land erwarten von uns, dass Sie sicher vor Gewalt, sicher vor Armut und sicher vor dem
sozialen Abstieg sind.

AuBere Sicherheit

Die Bundeswehr ist ein fester Bestandteil von Rheinland-Pfalz. Viele Soldatinnen und Soldaten leben
und arbeiten in unserem Bundesland. Zahlreiche Kommunen profitieren wirtschaftlich sowie gesell-
schaftlich von der Prasenz unserer Armee. Rheinland-Pfalz spielt zudem eine bedeutende Rolle fir
unsere Verblindeten: Noch immer wird unser Land als ,,Flugzeugtrager der NATO" bezeichnet. Beson-
ders die enge Verbindung mit den USA zeigt sich in den zahlreichen schonen Erinnerungen, die viele
US-Amerikanerinnen und Amerikaner an Ramstein und die Westpfalz haben.

Doch es sind nicht nur Orte wie Ramstein, die Rheinland-Pfalz geostrategisch unverzichtbar machen.
In Idar-Oberstein und Baumholder werden ukrainische Soldatinnen und Soldaten ausgebildet, um sich
gegen den russischen Angriffskrieg zu verteidigen und damit auch zu unserer Sicherheit beitragen. In
Koblenz befindet sich neben dem Bundeswehrkrankenhaus auch das Beschaffungsamt der Bundes-
wehr — eine zentrale Institution fiir die Modernisierung unserer Streitkrafte. Damit ist Rheinland-Pfalz
essenziell fir die Sicherheit Deutschlands und die Sicherung unseres Platzes in der NATO.

Als SPD-Landesgruppe bekennen wir uns zur Zeitenwende und zur Unterstiitzung der Ukraine gegen
den barbarischen Angriffskrieg Russlands. Gleichzeitig wissen wir, dass wir alles tun missen, um im
Ernstfall vorbereitet zu sein. Rheinland-Pfalz wird dabei auch zukiinftig eine zentrale Rolle spielen.

Innere Sicherheit

Mehr als 10.000 Polizistinnen und Polizisten sorgen taglich fir Sicherheit in Rheinland-Pfalz. Unser
Bundesland gehort zu den Spitzenreitern bei der Aufklarungsquote. Diesen hohen Standard méchten
wir auch auf Bundesebene etablieren. Deshalb bleibt die optimale Ausstattung, Ausriistung und Un-
terbringung der Bundespolizei fir uns eine zentrale Prioritat.

Der Neubau in Kandel steht kurz vor der Fertigstellung, und die Planungen fiir das Bundespolizeirevier
in Mainz schreiten voran — gemeinsam mit Bundesinnenministerin Nancy Faeser setzen wir uns flr
einen zligigen Baubeginn ein.

Die rheinland-pfélzische Polizei hat durch MaBnahmen wie die Einflihrung von Tasern, Bodycams und
»pre-recording“-Funktionen nicht nur die Sicherheit der Einsatzkrafte erhdht, sondern auch mehr
Rechtssicherheit geschaffen. Diese positiven Beispiele wollen wir fiir eine flaichendeckende Ausstat-
tung und vergleichbare Befugnisse der Bundespolizei nutzen.

Zugleich gibt es bei der Bundespolizei und dem Technischen Hilfswerk (THW) erheblichen Sanierungs-
bedarf. Wir kampfen weiterhin flir angemessene Renovierungen und Neubauten. Besonders beim
THW hat das Fahrzeug-Beschaffungsprogramm wahrend der Corona-Jahre zu Platzproblemen ge-
flhrt. Diesem begegnen wir mit gezielten Bauprogrammen, die wir auch in Zukunft, etwa aus kon-
junkturellen Griinden, weiter ausbauen werden.



Hausliche Gewalt entgegenwirken

Frauen verdienen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft, da sie immer noch haufig Opfer von zu-
meist mannlicher Gewalt werden. Wir bekennen uns klar zur Istanbul-Konvention, die den Schutz von
Frauen gewadhrleistet. Daher fordern wir, dass der Bund seine Verantwortung wahrnimmt, die Kapazi-
taten der Frauenhduser erweitert und weitere Schutzraume schafft, sowie Kooperationen mit (kom-
munalen) Wohnungsbaugesellschaften eingeht. Besonders in Rheinland-Pfalz besteht hier erheblicher
Nachholbedarf. Gleichzeitig brauchen wir auf Bundesebene das Gewalthilfegesetz, fiir ein verlassli-
ches Hilfesystem bei geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt sowie einem kostenfreien und
niedrigschwelligen Zugang zu Schutz- und Beratungseinrichtungen.

Soziale Sicherheit

Wer viel arbeitet und trotzdem nicht genug zum Leben hat, ist nicht glticklich und wird haufig krank.
Das betrifft Menschen im Erwerbsleben, genauso wie Rentnerinnen und Rentner. Besonders gefahr-
det sind dltere Frauen und Alleinerziehende. Wir haben bereits viele MaBnahmen umgesetzt, um die
Armutsgefahrdung fir viele zu reduzieren. Dazu gehoren die Einfihrung und Anhebung des Mindest-
lohns, die Einflihrung und Anpassung des Wohngelds sowie die Erhohung des Kindergeldes, des Kin-
derfreibetrags und des Steuerfreibetrags.

Um Altersarmut zu vermeiden sind gute, auskémmliche Renten wichtig. Wir bleiben bei unserer For-
derung, dass wir die gesetzliche Rentenversicherung zu einer Erwerbstatigenversicherung ausbauen
missen. In diese einheitliche Versicherung sollen alle Erwerbstatigen einzahlen. Es wiirde Leistungen
und Anspriiche vereinheitlichen und die Regelungen vereinfachen.

Gute Rentenpolitik ist aber vor allem gute Arbeitsmarktpolitik. Nur ein stabiler und starker Arbeits-
markt mit guten Tarifvertragen flhrt zu einer starken gesetzlichen Rentenversicherung. Deswegen ist
die Férderung der Fachkrafte und die Aktivierung des Fachkraftepotenzials im In- und Ausland so
wichtig. Dies beinhaltet die Weiterbildung von Geringqualifizierten zu unterstitzen und die Rahmen-
bedingungen fir Frauen in der Arbeitswelt zu verbessern. Auerdem missen Minijobs so ausgestaltet
werden, dass sie ab dem ersten verdienten Euro sozialversicherungspflichtig sind.

Pravention und Rehabilitation sind gesundheitliche Instrumente, die wir gleichzeitig zur Aktivierung
des Fachkraftepotentials, zur Starkung des Arbeitsmarktes auch als arbeitsmarktpolitische Instru-
mente begreifen missen. Nur wer gesund ist und bleibt, kann einer Erwerbstatigkeit nachgehen, sich
um familidare Verpflichtungen kiimmern, gut altern und, vor allem, gliicklich sein. Wir setzen uns da-
flr ein, dass die hohe Anzahl von Antragen zur Erwerbsminderungsrente dadurch sinkt, dass die
Menschen gar nicht erst krank werden. Dazu gehoren die bereits erwahnten Punkte der arztlichen
Versorgung im landlichen Raum. Zusatzlich sind betriebliche MaRnahmen wichtig. Wir méchten Ar-
beitgebende verpflichten, gesunde Arbeitsbedingungen sicherzustellen. Fiir die Umsetzung ist ein
umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement notwendig. Deshalb mdchten wir insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) dabei unterstitzen, dies erfolgreich umzusetzen, um die
Gesundheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schiitzen und diese zu unterstitzen.

Dazu gehdrt auch, dass die hausérztliche Versorgung ausgeweitet wird und der U-45-Check fiir Men-
schen Uiber 45 Jahren flichendeckend verbreitet wird.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muss sich auf den Sozialstaat verlassen kdnnen. Unser Sozialstaat ist
fest im Grundgesetz verankert und bietet Sicherheit in schwierigen Zeiten. Ein Schicksalsschlag kann
jede*n treffen — genau dafiir ist der Sozialstaat da. Er ist Ausdruck unserer Solidaritat: Wir stehen fiir-
einander ein, gerade wenn es mal nicht rund lduft. Daher stehen wir auch hinter den Grundprinzipien
des Biirgergelds als Briicke in den Arbeitsmarkt. Mit Fokus auf Qualifikation und nachhaltige Integra-
tion in Erwerbsarbeit bildet es eine Weiterentwicklung des bisherigen Sozialstaatsmodells. Zugleich
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fordert es Mitwirkungspflichten ein und bleibt eine Leistung auf Augenhdhe zwischen den Biirgerin-
nen und Blirgern sowie den Jobcentern.

Wir bedauern jedoch, dass die Akzeptanz in Teilen der Bevolkerung gering ist, insbesondere wegen
der Diskussionen um Regelsatzerhdhungen. Klinftig sollen Anpassungen transparenter und nachvoll-
ziehbarer erfolgen, dhnlich wie Rentenanpassungen. Gleichzeitig sind die verbesserten Hinzuver-
dienstmoglichkeiten und neue Férderansatze — etwa Weiterbildungsgeld und Jobcoaching — ein wich-
tiger Schritt, um Arbeit attraktiver zu machen und langfristige Perspektiven zu schaffen.

In Rheinland-Pfalz kennen wir das Prinzip des Familiencoachings schon langer. Es war die Blaupause
mit dem das Coaching im Birgergeld geformt wurde.

Das Biirgergeld ist keine bedingungslose Leistung, sondern ein Instrument zur Integration in den Ar-
beitsmarkt. Férderung und Forderung gehdren zusammen, und Sanktionen bei Pflichtverletzungen
missen verhaltnismaRig bleiben.

Programme wie das Teilhabechancengesetz und gezielte MaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose oder
Geflichtete sind essenziell. Um das System effizienter zu gestalten, fordert die SPD-Landesgruppe
Rheinland-Pfalz eine Evaluation sowie eine bessere finanzielle und personelle Ausstattung der Job-
center, um die Arbeitsmarktintegration konsequent zu starken. Gerade in den vergangenen Jahren
konnten wir sehen, welche herausragende Leistung von der Bundesagentur fiir Arbeit und den Job-
centern geleistet wird. Wir sind gut durch die Jahre der Pandemie gekommen und haben, trotz Fach-
kraftemangel, einen starken Arbeitsmarkt.

Als sozialdemokratische Abgeordnete aus Rheinland-Pfalz stehen wir fiir eine Gesellschaft des Zusam-
menhalts, der Solidaritat und des Respekts ein. Unser Sozialstaat ist ein groBer Erfolg. Unser Ziel ist
es, niemanden zurickzulassen und allen Menschen in unserem Land ein gutes und auskdmmliches
Leben zu ermoglichen. Hierfiir brauchen wir eine starke Wirtschaft, gute Arbeitspldtze und Respekt
vor der Leistung aller Menschen in diesem Land.
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